
Interkulturelle Kompetenzen
Leben und Arbeiten in Ungarn

Bei aller Begeisterung zeigen sich schon in kurzer Zeit die
Kommunikations- und Kulturunterschiede in der interkulturellen
Zusammenarbeit. Kulturbedingt unterschiedliche Wertesysteme,
Denk- und Verhaltensmuster bergen Missverständnisse und
Konflikte in sich.

In diesem Training erfahren die Teilnehmer durch aktive
Mitgestaltung, welche Auswirkungen interkulturelle Unterschiede
auf das alltägliche Arbeitsleben haben und entwickeln Handlungs-
alternativen, damit die Unterschiede nicht zum Nachteil, sondern
zum Vorteil werden.

Ziele/Inhalte: Kennen lernen der ungarischen gesellschaft-
lichen und kulturellen Werte und Normen und
deren Auswirkung auf die Kommunikation und
Zusammenarbeit

Kennen lernen von unterschiedlichen Formen
von Zeitmanagement und Planungsverhalten
in Ungarn

Konfliktquellen aufdecken, Konfliktlösungs-
möglichkeiten erarbeiten

Beleuchten der Bedeutung und Funktion von
Hierarchie im Vergleich zu Deutschland

Synergiepotenziale benennen und fördern der
Handlungskompetenz für die effektive
Zusammenarbeit mit ungarischen Kollegen und
Geschäftspartnern sowie im privaten Umfeld

Fördern von Verständnis für Unterschiede

Aufdecken von Potenzialen auf beiden Seiten

Entwicklung von Strategien für eine effektive
Zusammenarbeit
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